
НАМНУКРАШИ 

ДЕРЖАВНА У СТАНОВ А 
«ШСГИТУТ ЕНДОКРИНОЛОГП ТА ОБМШУ РЕЧОВИН 1м. В. П. КОШСАРЕНКА 

НАЩОНАЛЬНО! АКДДЕМП МЕДИЧНИХНАУК УКРАШИ» 
еду «ШОР НАМИ») 

НАКАЗ 

Кшв 

про реитингове ощнювання 
науково-педэгопчних прахдвншав 
за результата1Ушд1яльноспу 2024 рощ 

3 метою реашзаци внутршшьо! систши забезпечення (ососп вищо! освгги, на щдстав! 1фнгф1ю 
рекгангового ощнювання науково-педагопчних пращвникЁв ДУ «1нстшут евдоьринологи та обмшу 
речовин 1м. В. И Ком1саршка НАМН Украши», затверджених рииенням Вчшо! ради (протокол № 7 вад 
22.05,2025 р.) 

НАКАЗУЮ: 

1. Штатним науково-педагопчним пращвникам шсгитуту з 01.082025 р. по 20.082025 р. здщснига 
процедуру самоощнювання за результатами роботи у 2024 калецдарному рощ, заповнивши вЬдовщну 
форму. 
2. Заступишь директора з науково! роботи, ао. начальника ввдвлу кадр1в, вченому са^)егарю з 01.092025 
р. до 20.092025 р. ддшснити пфжтрьу 1 апашз даних, внесших до вщповщно! форми. 
3. Науково-педагопчним пращвникам взяти до вщома: 
3.1. у раз1 виявлення факту фальсифкаци чи фабрикацп даних за окремою позшдею загальна рштангова 
отхшка науково-недагопчного тфатданшса отднюсться як нульова. 
4. Застуннику директора з науковот роботи Ковзун Олент: 
4.1. до 20.092025 отфилюднити ретгинг науково-педагопчних 1фац1вник1в на офидйному сашт шсгитуту; 
42. у пфюд 3 01.102025 до 15.10202513 залученням 1сер1вттик1в струюурштх науковттх ттщрозд!л1В, ттровести 
аттал13 сгпртотх тттггань ре^льтапв рейптнгуваштя; 
43. предсгавипт тта зас{аднш Вчшот ради у лисготтад 2025 р. узагальншт ре?ультата реттингового 
отднюваттня т ттадапт аналггичну довщьу. 
5. Заступнику директора з науковот робота Ковзун Олшт головному бухгалгфу Рибальчеттко Людмилт 
внеспт пропозитщ щодо матертального стимулюваттня науково-педагопчттих тфащвпиюв тта ттадставт 
результатов 
рштингового ои^шюваттття. 
6. Застуттниьу диретстора з ттауковоУ робота Ковзун Олеш, головному бухгалтеру Рибальчшко Людмил!, 
В.О. начальтпттса вщдшу тсадров Ховреттко Вистори враховувата результата рштштгувапття тфи внесеттш 
пропозтодй шодо оргашзатщ трудовттх вщносттн, тфмншв утстадшня котраютв, розпод!!^ навчального 
ттаванггажеттття, заохочетть науково-педагопчттттх пратфтштш. 
7. Котпроль за втткоттанням натсазу залтппаю за собою. 

В. о. директора МиколаТРОНЬКО 



ПОЛОЖЕНИЯ 
про рейтангову оциншу дальносп 

науково-педагопчних пращвниюв ДУ «Ысппут евдотфинологп та обмщу речовин ш 
ВЛХКолясаренка НАМН Утфалш» 

1. Загальш положения 
1.1. Це Положения регламектуе порядок оргашзаиц та провсдшня рейганговоТ оцщки д1яльносп 
науково-педагопчних прац1вник1в (НПП) ДУ «1нсгитут евдо1финологп та обмину речовин 1М. 
ВЛ.Ком1саренка НАМН Украши» (дал! - ТнстшутХ вгоначае мету, основш завдання, принщши 1 
порвдок реалвацц ржгингового оищювання ре^льтативносп та якосп роботи НПП Ьтсгшуту. 
12. Положения розроблено вщювщно до Закону Украши «Про вишу освпу», зокреута, на пщстав! 
положень розд1лу V, сгатп 16, пункту 2 вщповщно до контролю за ятаспо робота викладач1в та 
роздцту V I , 
статтт 26, ттуттютв 1,5,6 ттро оргатизатщо навчально-виховного ттрот̂ есу та визначення тфюригетнттх 
завдаш), «Положеттття ттро забезпечеттття якосп освтгнт^от д1яльносп та якосп втптют освптт в ДУ 
«Ьтсттпуг етщотфтшологп та обмЬ^ речовтш 1м. В Л Комтсарсяка НАМН У1фаши» та штттттх 
положеттт>, яга регламштують втзди дтяльносп НПП Ьтституту. 
13. Рейгингова отщть^ д1яльностт - це тольтаспттй пот^пттк результаттв яьюсп робота наут<х)во-
педагопчтшх пратдвттттюв Ьтституту, тцо формуст1>ся за основттими ттапрямами д1яльност1: 
навчально-мегодично!; науково! т^ оргатт1за1дйно11 

1.4. Мегою затхроваджеттття сисгеми ратгиттгового отдттюваттття в Ьтституп е ттцщтттцеттття 
ефективносп ттрофесшно! д1яльносп науково-педагопчштх ттращвтттоов; натсоттттчшття сгатасгичнот 
шформацц ттро динам1ку розвттсу наукового ттщрозд1лу; дотрттматтття тфинтщ1Т1в ттрозоростт та 
об'сктттвностт в от]шюватттт1 д1яльносп науково-недаготтчттих тфатдвтттттсвв, сгрутоурттих т1{1фозд1Л1в та 
Ьтституту загалом; створеттття умов для здоровот кошсурсшщ у професорсько-виклада1Д>кому 
тшластивт; забезпечеттття якостт науково-педагопчнот двяльностт в Гнсттпутъ 
15. Основтт! завданття рейтттнгового оцшюванття д1яльносп науково-педагопчних пратдвт1ИК1в: 

- поси^тення захдкавленосп тшуково-псдагогтчттих пратцвшткйв у ттщвтттцеттнт своа професшнот 
квалтфкатщ та пократцетш! результаттв тцдгоговтат здобувач1в вищот ошпи; 
- розробтса т застосуваттття тфитерша ддя оцшйюваттття та котпролю д1яльносп тт^тсово-педдгопчттттх 
пратдвттик1в; 
- фор|\1ування ЯК1СН0Г0 науьюво-педагопчного стотдау Ьтституту; 
- активвзатда тих втщ1в д1яльностт, як1 найбшьтне стфттяють ттщвттщеттню рштинту Ьтсппуту; 
- виявлшття ттроблемнттх тттгтатть д1яльносп науково-педагопчних тфатдвттитсю т струюурних 
щдрозд1т1в та Ьтсттттуту, наданття пропозшдй щодо тх розв'язаттття; 
- втоначшття рейттшгу науково-педагопчнттх тфатдвттттк1в науковттх т1щровд1Л1в; 

- формуванття сисгеми матертального та морального заохочетттю ттауково-педагопчних ттраиЬниюв 
за ре1ультатами гатьот роботи. 
1.6. Оргаттватда с и с т т и рейтингового отдттюваттття грутгтуегься на ттртттттщттах: 
- об'оаттвносп та достовтрносп отриманот шформацп; 
- гласносп, опфативностт та сисгшатичносп рейтинговот отщтют; 
- компететпноспта об'ективносп отднюванття; 
- сптмулюваттття участшюв рейттптгового отдттюваттття до полшшеттня пот^ттшов ттрофесшнот 
д1яльность 
1.7. Введеттття рейптттговот отдтпси д1яльносп ттауково-педдгопчштх ттратдвттитов Ьтституту е 
невр'емним елеметгом запровадженття сисгеми мотттгоришу як стотадовот ттроцесу забезпстшття та 
утфавлшня 
ягастю ВИЩ01 освпи, стимулюваттття зростання тсвалтфкатд]; тфофестоналому, продутсгивносп 
навчальнотта науковот роботи, розвитну творчо! шкдативи тфащвттик1а 
1.8. Результата рштиттговот оцшки викорисговутоть тцд час ттрийттяття рштень вщповщно до: 
- подання до нагородженття; 
- морального та матер1ального заохочеттття ттауково-педагопчтшх пратдвттшов; 
- конт^рсного вщбору на замицеттття ватсатпттих посад науково-педаготтчних пратдвттшоа 



- конкурсного вщбору на замицення вакантних посад науково-педагопчних пратдвниюв. 
2. Порядок формування рейтингу науково-педагопчних пращвниюв 
2,1. Рейтинговому отщтюваттттю ттцщягае Д1яльтт1сгь устх ттггатнттх ттауково-педагогтчних пратдвнтпов 
за посадовттми категор1ями: 

- дотсгор наутс, ттрофесор; 
- кандидат наутс, дотдшг, старший дослщник. 
22, Рейтинг науково-педагопчних пратцвттшов вттзначатоть за результатами штьот дЁштьностт раз на 
рк, 
узагальнюють т систематизутоть у визначшт наказом диретстора Ьтсппуту тфмпти за показниками, 
яю 
визначаються вченою радою Ьтституту. 
23. Науково-педагопчттий пращвттик зобов'язаттий ттадати повну т досговфт^ шформатдю про 
ре^льтати своа роботи з розраа^пком щдивЬуального рейтиттту за бальною ттпсалою отцнок 
(цодаток 1). 
Врповщальнтсть за досговфтттсть даттих несуть науково-педагопчттт тфащвнтпот особисто. 
2.4. У випадьу вттявлшття порушетть науково-псдагопчттим ттратцвттитсом зтямаються вщповщш бали 
врейптнту. 
23. Результати вттзттачшття рштиттговттх бал]в ттаутсово-педдгогтчттих ттратдвттитов оформлятоть 
протоколами засщаттття вчено! ради Ьтституту. 
2,6 Узагальнент результати рштиттгового ощттюваттття ддяльностт ттауково-педагогтчних тфатдвишов 
Ьтституту застутттптк диретоюра з ттаутсовот роботи подае диретстору. 
3. Наслщки рейтингового отщтюваттття д1яльносп наутшво-педагопчних ттрацЕвнитов 
3.1 За ре^льтатами рейтттттгового отщтюваттття ттрофесшнот дЁяльностт НПП рюетть ефективносп його 
роботи на займанш посад! може бути вшнаттий висотшм, досгапттм або ттизьким 
32 Ёфективгт1сть роботи НПП на займаттш посад! враховутотъся ттри зам!щетш! тта ватсатгптих посад 
та укладатттт! трудовттх договор!в (котттракпв). 
33 Низький р!ветть ефекгивностт роботи е ттщставою дтя попфеджшня НПП ттро його ншовтту 
В1орп[ов!д1г!стъ займатпй посад! та розгладу в подальшому гтгпаттття гтро достротсове тфипиншня дд 
украденого з нттм трудового договору (контракту). ^ 

Засгуттник директора зттаутсовот роботи /1у Уу Олша КОВЗУН 

Заступник диретстора з науковот роботи кл]н!1си ^ ^ ! ^ ' ' ' " ^ ' ' ^ Ш л ф ! я ОРЛЕНКО 

Учений секретер /З^У Нелл! СОЛОГУБ 

В.О. начальнттка вщд!лу кадр1в Вгта ХОВРЕНКО 


